Geschaftsordnung des Netzwerks
»,S0ziale Verteidigung voranbringen”

Artikel 1: Zielsetzung und Grundsitze des Netzwerks

1.1 Das Netzwerk ,Soziale Verteidigung voranbringen® ist ein offenes, parteipolitisch,
weltanschaulich und konfessionell unabhangiges Netzwerk von Einzelpersonen und
Organisationen in Deutschland, die das Handlungskonzept Soziale Verteidigung als
Anwendungsfall der Gewaltfreien Aktion bzw. des Zivilen Widerstands in besonderen
Bedrohungslagen verstehen. Soziale Verteidigung arbeitet mit der Kraft der aktiven
Gewaltfreiheit und gehért zum breiten Repertoire der Zivilen Konflikttransformation mit dem
grof3en Ziel, Gewalt durch friedenslogisches Vorgehen zu Uberwinden.

1.2 Das Netzwerk ist den folgenden Werten verpflichtet

a) Achtung der Allgemeinen Menschenrechte und der Menschenwirde,

b) Gewaltfreiheit,

c) Aktives Bemuhen, alle Menschen in der Vielfalt ihrer Identitdten und Erfahrungen zu
respektieren sowie inklusiv und diskriminierungsarm zu handeln.

Artikel 2: Aufgaben
Das Netzwerk nimmt zur Realisierung ihrer Zielsetzung vorrangig folgende Aufgaben wahr:

2.1 Die wechselseitige Vernetzung der Mitglieder des Netzwerks foérdern, u. a. durch
Zusammenarbeit nach innen und aullen sowie durch gegenseitige fachliche Beratung und
Unterstltzung (Vernetzungsfunktion),

2.2 In der Offentlichkeit den Kenntnisstand (iber die Notwendigkeit und die Méglichkeiten
Sozialer Verteidigung erhéhen und die gesellschaftliche Basis flr die Umsetzung und
Weiterentwicklung Sozialer Verteidigung in Deutschland zu verbreitern (Offentlichkeits- und
Bildungsfunktion),

2.3 In gesellschaftlichen und politischen Willensbildungs- und Entscheidungsprozessen flr
die Soziale Verteidigung und ihren Vorrang, eine Starkung ihrer Potenziale sowie ihre
Ausstattung mit Ressourcen eintreten sowie die Verankerung der Sozialen Verteidigung
férdern (Advocacy-Funktion).

Artikel 3: Mitgliedschaft im Initiativkreis
3.1 Das Netzwerk ist offen fiir alle, die sich fur die Férderung, Weiterentwicklung und
Umsetzung des Handlungskonzepts Soziale Verteidigung einsetzen.

3.2 Mitglied im Initiativkreis kann jede natirliche Person und jede juristische Person des
privaten und 6ffentlichen Rechts werden, welche der Zielsetzung, den Interessen und
Grundsatzen des Netzwerks sowie dem Sachkonsens zustimmt. Die Mitglieder beteiligen
sich aktiv an den Treffen des Initiativkreises, an Arbeitsgruppen oder in Modellregionen.
Unvereinbar mit der Mitgliedschaft im Netzwerk ist die Mitgliedschaft in extremistischen
Parteien und Organisationen. (Details hierzu sind im Anhang zur GO aufgefuhrt)

3.3 Die Beitrittserklarung ist in schriftlicher Form an die Steuerungsgruppe zu richten. Die
Annahme oder Ablehnung des Antrags wird von der Steuerungsgruppe schriftlich bestatigt.



3.4 Ein Mitglied kann jederzeit durch schriftliche Erklarung, die an die Steuerungsgruppe zu
richten ist, austreten.

3.5 Bei schweren VerstdRen gegen Zielsetzung, Interessen, Grundsatze oder den
Sachkonsens des Netzwerks kann ein Mitglied durch Beschluss des Initiativkreises
ausgeschlossen werden. Vor der Beschlussfassung ist dem Mitglied Gelegenheit zur
mundlichen oder schriftlichen Stellungnahme zu geben. Der Beschluss des Initiativkreises ist
schriftlich zu begriinden und dem Mitglied zuzusenden.

3.6 Die Mitgliedschaft endet bei natlrlichen Personen durch Tod und bei juristischen
Personen durch Verlust der Rechtsfahigkeit.

3.7 Neben der Mitgliedschaft im Initiativkreis gibt es eine nicht stimmberechtigte
Foérdermitgliedschaft im Netzwerk. Férdermitglieder erklaren ihre Bereitschaft, das Netzwerk
regelmafig finanziell zu unterstitzen.

3.8 Mitglieder im Initiativkreis leisten ihren Beitrag durch regelmaRige ehrenamtliche
Mitarbeit und sind nicht verpflichtet einen finanziellen Beitrag zu leisten. Férdermitglieder
hingegen sollen jahrlich einen finanziellen Mindestbeitrag leisten. Naheres regelt eine
Beitragsordnung, die von der Steuerungsgruppe beschlossen wird.

Artikel 4: Arbeitsstruktur

Die Arbeitsstruktur des Netzwerks besteht aus

1. dem Initiativkreis

2. der Steuerungsgruppe

3. den Arbeitsgruppen, sektorale und regionale Gruppen sowie Modellregionen
4. den hauptamtlich Mitarbeitenden

5. den Tragervereinen fur hauptamtliche Mitarbeitende und Modellregionen.

Artikel 5: Initiativkreis
5.1 Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme im Initiativkreis, auer die Geschéaftsordnung
bestimmt etwas anderes.

5.2 Der Initiativkreis

a) beschlie3t die Ziele und Handlungsfelder des Netzwerks,

b) beschlief3t die jahrliche Programm- und Finanzplanung,

c) bestatigt die Arbeitsgruppen, sektoralen und regionalen Gruppen, ermutigt und unterstitzt
diese sowie die Modellregionen,

d) nimmt die Berichte der Steuerungsgruppe, der hauptamtlich Mitarbeitenden, der
Arbeitsgruppen, sektoralen und regionalen Gruppen sowie der Modellregionen entgegen,
e) entlastet die Steuerungsgruppe,

f) nimmt die Finanzberichte der Tragervereine flr hauptamtliche Mitarbeitende und
Modellregionen entgegen,

g) wahlt mindestens eine*n Rechnungsprufer*in fir die Finanzberichte der Tragervereine
h) wahlt die Steuerungsgruppe bestehend aus flnf ordentlichen Mitgliedern. Die Amtszeit
betragt ein Jahr,

i) entscheidet tiber die Anderung der Geschéftsordnung.

5.3 Einberufung und Beschlussfassung

a) Der Initiativkreis tagt mindestens zweimal jahrlich. Das Treffen kann in Prasenzform, in
virtueller oder hybrider Form stattfinden. Die konkrete Form wird bei der Einladung
bekanntgegeben.



b) Die Einladung zu einem Initiativkreistreffen erfolgt durch die Steuerungsgruppe mit einem
Tagesordnungsvorschlag. Die Einladungen sollen mindestens zwei Wochen vor dem Treffen
elektronisch zugestellt werden.

c) Das Initiativkreistreffen ist beschlussfahig, wenn ordnungsgemaf eingeladen wurde.

d) Auf schriftlichen Wunsch von einem Finftel der Mitglieder beruft die Steuerungsgruppe
ein aulierordentliches Initiativkreistreffen binnen einer Frist von zwei Wochen ein.

e) Das Netzwerk lebt davon, dass die Vielfalt der Meinungen und Kompetenzen ihrer
Mitglieder zum Tragen kommt, darum werden Entscheidungen im Regelfall im Konsens
getroffen. Ist ein Konsens nicht méglich, wird die Methode des Systemischen Konsensierens
angewendet. Wenn auch hier keine Einigung erreicht werden kann, kann eine Zwei-Drittel-
Mehrheit eine Abstimmung freigeben. Bei Abstimmungen entscheidet die einfache Mehrheit
der abgegebenen Stimmen, soweit in dieser Geschaftsordnung nichts anderes bestimmt ist.
Stimmenthaltungen und ungtiltige Stimmen zahlen als abgegebene Stimmen. Bei
Stimmengleichheit ist ein Beschluss nicht zustande gekommen.

f) Uber jede Sitzung des Plenums ist ein Protokoll anzufertigen, das mindestens die vom
Initiativkreis gefassten Beschllsse enthalt.

Artikel 6: Steuerungsgruppe

6.1 Die Steuerungsgruppe besteht aus

a) den vom Initiativkreis fir eine Amtszeit von einem Jahr gewahlten Personen. Die
Steuerungsgruppe soll unterschiedliche Handlungsfelder des Netzwerks und ein
ausgeglichenes Verhaltnis der Geschlechter reprasentieren. Der Initiativkreis kann die
Steuerungsgruppe jederzeit abwahlen. Sie amtiert bis zur Wahl einer neuen
Steuerungsgruppe. Scheidet wahrend der Amtsperiode ein gewahltes Mitglied der
Steuerungsgruppe aus, kann der Initiativkreis es durch Nachwahl ersetzen,

b) je eine*r*m Vertreter*in der Tragervereine fur die hauptamtlich Mitarbeitenden und der
Modellregionen mit beratender Stimme, es sei denn, eine entsprechende Person ist schon in
die Steuerungsgruppe gewahlt worden.

6.2 Die Steuerungsgruppe

a) verantwortet die Arbeit des Netzwerks zwischen den Treffen des Initiativkreises und
bemiiht sich um die Vernetzung der Arbeit auf den Handlungsfeldern des Netzwerks,
b) unterstutzt Initiativen der Mitglieder und die Arbeit der Arbeitsgruppen und
Modellregionen,

c) sorgt daflr, dass die vom Initiativkreis beschlossene Programm- und Finanzplanung
umgesetzt wird,

d) entscheidet Uber die Aufnahme von Mitgliedern,

e) vertritt das Netzwerk nach aul3en,

f) wahlt die hauptamtlich Mitarbeitenden des Netzwerks aus und begleitet diese fachlich
(Fachaufsicht),

g) arbeitet eng mit den Tragervereinen fur die hauptamtlich Mitarbeitenden und
Modellregionen zusammen.

6.3 Beschlussfassung

a) Die Steuerungsgruppe ist mit der Halfte ihrer gewahlten Mitglieder beschlussfahig.

b) Entscheidungen werden im Regelfall im Konsens getroffen. Ist ein Konsens nicht méglich,
wird die Methode des Systemischen Konsensierens angewendet. Wenn auch hier keine
Einigung erreicht werden kann, kann eine Zwei-Drittel-Mehrheit eine Abstimmung freigeben.
Bei Abstimmungen entscheidet die Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltungen
und ungultige Stimmen zahlen als abgegebene Stimmen. Bei Stimmengleichheit ist ein
Beschluss nicht zustande gekommen.

c) Uber jede Sitzung der Steuerungsgruppe ist ein Protokoll anzufertigen, das mindestens
die gefassten Beschlisse enthalt.



Artikel 7: Hauptamtlich Mitarbeitende

7.1 Die hauptamtlich Mitarbeitenden des Netzwerks werden durch Tragervereine wie den
Bund fur Soziale Verteidigung e.V. angestellt. Es gelten die betrieblichen Regelungen der
Tragervereine.

7.2 Die hauptamtlich Mitarbeitenden nehmen zusammen mit der Steuerungsgruppe die
AuRenvertretung des Netzwerks wahr.

7.3. Die hauptamtlich Mitarbeitenden nehmen mit beratender Stimme an Treffen des
Initiativkreises, der Steuerungsgruppe, der Arbeitsgruppen, der sektoralen und regionalen
Gruppen sowie der Modellregionen des Netzwerks teil.

7.4 Die hauptamtlich Mitarbeitenden koordinieren die Arbeit des Netzwerks, insbesondere in
den spezifischen Arbeitsfeldern gemal ihrer Arbeitsplatzbeschreibung. Finanzmittel sind im
Rahmen des beschlossenen Finanzplans zu tatigen. Ausgaben, die Gber 500 € liegen,
muissen mit der Steuerungsgruppe abgestimmt werden.

Artikel 8: Arbeitsgruppen, sektorale und regionale Gruppen sowie Modellregionen
8.1 Arbeitsgruppen, sektorale und regionale Gruppen sowie Modellregionen sind die Foren,
in die sich die Mitglieder aktiv einbringen. Sie organisieren sich selbst.

8.2 Alle Mitglieder des Netzwerks kdnnen Arbeitsgruppen, sektorale und regionale Gruppen
grinden. Diese kénnen fur Nichtmitglieder gedffnet werden. Diese Gruppen bestimmen
eine*n Vertreter*in aus ihrer Mitte. Diese*r halt den Kontakt zur Steuerungsgruppe. In
Kenntnis der Steuerungsgruppe treten diese Gruppen zu den von ihnen jeweils
verantworteten Angelegenheiten nach auf3en auf.

8.3 Alle, die sich fir die Forderung, Weiterentwicklung und Umsetzung des
Handlungskonzepts Soziale Verteidigung einsetzen wollen, kénnen Modellregionen
anstof3en. Die Anerkennung oder Aberkennung des Status Modellregion erfolgt durch die
Steuerungsgruppe gemaf dem entwickelten Konzept flir Modellregionen.

8.4 Die Arbeitsgruppen, sektoralen und regionalen Gruppen sowie die Modellregionen
berichten auf den Treffen des Initiativkreises Uber ihre Arbeit.

Artikel 9: Offentliche Erklarungen

Offentliche Erklarungen kénnen abgegeben werden durch

a) den Initiativkreis,

b) die Steuerungsgruppe bei wichtigen aktuellen Anlassen, méglichst unter Beteiligung der
Mitglieder. Die Erklarung ist in jedem Falle nachtraglich den Mitgliedern bekannt zu machen,
c) die Modellregionen im eigenen Namen zu den in ihrer Region verantworteten
Angelegenheiten, gekennzeichnet als Erklarung der jeweiligen Modellregion.

Artikel 10: Finanzen
10.1 Die Einnahmen des Netzwerks setzen sich zusammen aus Beitragen, Spenden und
Fordermitteln.

10.2 Die Finanzmittel des Netzwerks werden durch Tragervereine wie dem Bund fir Soziale
Verteidigung verwaltet.

10.3. Die Finanzmittel des Netzwerks durfen nur fur die in dieser Geschaftsordnung
genannten Zielsetzungen und Aufgaben verwendet werden. Mindestens ein*e vom



Initiativkreis gewahlte*r Rechnungsprifer*in nimmt die Rechnungsprifung vor und erstattet
dem Initiativkreis hieruber einen Bericht.

Artikel 11: Tragervereine

11.1 Die hauptamtlich Mitarbeitenden des Netzwerks werden uUber Tragervereine angestellt.
Es gelten die betrieblichen Regelungen der Tragervereine. Die Tragervereine Ubernehmen
die Dienstaufsicht der bei ihnen angestellten Mitarbeitenden. Die Fachaufsicht fir die
Mitarbeitenden Ubernimmt die Steuerungsgruppe, in der die Tragervereine mit beratender
Stimme vertreten sind.

11.2 Die Umsetzung des Netzwerks in Modellregionen kann Uber lokal ansassige
Tragervereine organisiert werden inklusive der Anstellung von Mitarbeitenden fir die
Modellregion.

Artikel 12: Anderung der Geschiftsordnung und Auflésung des Netzwerks

12.1 Uber die Anderung der Geschéftsordnung entscheidet der Initiativkreis. Antréage auf
Anderung der Geschaftsordnung missen zwei Wochen vor dem Treffen schriftlich oder
elektronisch mitgeteilt werden.

12.2 Uber die Auflésung des Netzwerks entscheidet der Initiativkreis. Der Antrag auf
Auflésung muss den Mitgliedern acht Wochen vor dem Treffen schriftlich oder elektronisch
mitgeteilt werden.

12.3 Eventuell noch vorhandene finanzielle Restmittel verbleiben in der Verantwortung der
Tragervereine.

Verabschiedet auf dem Treffen des Initiativkreises am 26.-28.10. 2022 in Wendisch-Rietz / online.
Geandert auf dem Treffen des Initiativkreises am 12.02.2023 online.
Geandert auf dem Treffen des Initiativkreises am 18./19.09.2026 in Essen.



Anhang
Zu Punkt 3.2, Mitgliedschaft

~Extremismus lehnt den demokratischen Verfassungsstaat und seine Werte ab. Er
missachtet Menschenwirde und Rechtsstaatlichkeit — und oft zeigt er Bereitschaft zur
Gewalt. Extremisten oder extremistisch orientierte Personen sind zum Beispiel gegen das
Grundgesetz, gegen demokratische Institutionen und die freie Presse. (Quelle:
https://www.|pb-bw.de/extremismus-definition. Zuletzt abgerufen am 27.10.22)

Zu extremistischen Parteien und Organisationen zahlen wir unter anderem ohne Anspruch
auf Vollstandigkeit AfD, DVU, NPD, Dritter Weg, Identitare Bewegung, Reichsblirger.



